O enuHOBpEeMEHHOH KOMIIEHCAIIMOHHOM BBITIATE
MeIUIUHCKUM Pa00THUKAM

Cratba 1. IIpeamer perynpoBaHusi HACTOSIIET0 3aKOHA

Hacrosiiiuii 3aKoH ycTaHaBIMBAET JOMOJIHUTENIBHYIO MEPY COLMAIBHOMN MOAEPXK-
KA MEIULUHCKUX PaOOTHUKOB OOJACTHBIX I'OCYJapCTBEHHBIX M MYHHULUINAIbHBIX MEIU-
UHCKUX opraHm3anuii B YensasOMHCKOW 00JacTH B BUAE MPEAOCTABICHUS €IHHOBPEMEH-

HOM KOMIICGHCAIlMOHHOM BBIIJIATHI 32 CUET CpCaCTB 00J1aCTHOTO 6IOI[}KeTa.

Crarbi 2. IIpaBo Ha mojiyyeHWe eIUHOBPEMEHHOH KOMIIEHCALMOH-
HOM BBIIIATHI

[IpaBo Ha moJiydeHHWE €IMHOBPEMEHHON KOMIICHCAIMOHHOW BBIIIATHI UMEIOT Me-
JTUIMHCKUE paOOTHUKH B Bo3pacTe 10 S50 jeT, sBIAronIMecs rpaxiaaHamMu Poccuiickoi
®eneparuu, npussiTeie B 2018 roay B 001acTHBIE TOCYJApPCTBEHHBIC WM MYHHUIIUATIAIb-
HbI€ MEJIUIIMHCKUE OpTraHu3alliu, PACIOI0KEHHbIE B CEJILCKMX HACEJICHHBIX MYHKTaX JIM-
00 paboumx TOCeNKax, Ha JOKHOCTH Bpaua-TeparieBTa y4yacTKOBOTO, Bpaua-lieauarpa
Y4aCTKOBOIO, Bpauya oOIlel MpakTUKU (CeMEWHOro Bpaua), ¢eiapiiiepa, 3aBeayHOLIEro
benpaIepCcKo-aKymepecKuM TYHKTOM — (Qelbaniepa, 3aBeAYIOIIEro 3ApaBIYyHKTOM —
denpamepa, 3aKIIOYUBIINE TOTOBOP O MPEIOCTABICHUN €IMHOBPEMEHHOW KOMIICHCAITH-
OHHOM BBITUIATHI C OPTraHOM HUCITOJTHUTEIHHOW BiIacTH UenssOMHCKOM 001acTH, OCYIIECTB-
JISFOIUM TIOJTHOMOYHSI B cepe OXpaHbl 370POBBS TPaKIaH (anee — yImoITHOMOYCHHBIN
oprat), He UMEIOIINE HEUCIIOTHEHHBIX 0053aTeNIbCTB 110 IOTOBOPY O IIEJIEBOM OOYYCHUU U
HE peaI30BaBIIME CBOE MPABO HA MOJYYECHHE €IUHOBPEMEHHOW KOMIIEHCAIIMOHHOMN BBbI-

iatel B YensiOMHCKOM 00J1acTh paHee.



MenuuuHckuil pabOTHHK 3aKII0YAET JOTOBOP O MPEAOCTABICHUU €AMHOBPEMEHHOM
KOMIIEHCAI[MOHHOM BBIIJIATHI C YIOJHOMOYEHHBIM OpPraHOM B Clly4yae, €CJIM JaHHBIM Me-
TUIUHCKUN paboTHUK 3akmoumi B 2018 romy TpyaoBoil JOTOBOP C MEAMIIMHCKOW OpraHu-
3alyeil, MOJABEIOMCTBEHHON YIMOJIHOMOYEHHOMY OpraHy WJIM OpraHy MECTHOTO camo-
YIPABIICHUS, HA YCIOBUAX YCTAHOBJIECHUS MPOJOJKUTEIIEHOCTH pabovero BpeMEHH B CO-
oTBeTcTBUM cO cTatbeit 350 TpynoBoro koaekca Poccuiickoit denepanvii U BHITOJIHEHUS
TPYAOBOH (PYHKLIMHU 1O COOTBETCTBYIOIICH AOKHOCTH B YKa3aHHOM MEIUIIMHCKOW opra-
HU3ALMM, HE BKJIIOYEHHOW B MPABOBOM AKT YMOJHOMOYEHHOI'O OpraHa, yTBEp KIAroUIui
nepevYeHb BAaKaHTHBIX JTOJDKHOCTEH MEAUITMHCKUX PAOOTHUKOB B MEIUIIMHCKUX OpPTraHHU3a-
HUSIX U UX CTPYKTYPHBIX NOAPA3IACICHUSX, IPU 3aMEIICHUU KOTOPBIX OCYLIECTBIISIOTCS
€IMHOBPEMEHHbIE KOMIICHCAIIMOHHBIE BbIIaThl B 2018 romy (mporpaMMHBIA peecTp

JIOJKHOCTEN ).

Crarba 3. Pa3mep exuHOBpEeMEHHON KOMIIEHCAIMOHHOM BbIIIATHI

1. MeauuuHCKUM pabOTHHUKAM, TPYIJOYCTPOEHHBIM Ha JIOJDKHOCTH Bpaya-
TEpamneBTa y4aCcTKOBOTO, Bpada-MeuaTpa y4acTKOBOTO, Bpaya OOIIel MpakTUKu (ceMei-
HOTO Bpaya), eJMHOBPEMEHHAas KOMIIEHCAIIMOHHAs BBIIJIaTa YCTAHABIMUBAETCS B pa3Mepe
1 000 000 pyOnei.

2. MeauuMHCKUM pabOTHUKAM, TPYJOYCTPOSHHBIM Ha JIOJDKHOCTH (penbaiiepa, 3a-
BEAYIOLIETO (PEeNpAMEPCKO-aKyIIEPCKUM MTYHKTOM — (heNbamiepa, 3aBeIyromIero 3apaB-
MYHKTOM — (eNbalepa, eIMHOBPEMEHHAss KOMIIEHCAIIMOHHAS BbITIaTa YCTAHABIINBACTCS B

pazmepe 500 000 pybiieii.

Crartbi 4. JloroBop 0 mpeaocTraBjJieHUM €IMHOBPEMEHHOH KOMIICHCA-
IMAOHHOH BBIIJIATHI
JloroBop 0 mpeaoCTaBICHUN €IMHOBPEMEHHOM KOMIIEHCAIIMOHHOM BBITLIATHI J0JI-
JKEH MpPEeTyCMaTPUBATh:
1) 00s13aHHOCTh MEIUIIMHCKOTO pabOTHUKA padoTaTh B T€UEHWE MATH JIET IO OC-
HOBHOMY MECTY paOOThI Ha YCJIOBHUSAX HOPMaJbHON MPOJOTKUTEIHLHOCTH pabouero Bpe-
MEHHU, YCTaHOBJICHHOW TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM JIsl JAHHOM KaTeropuud paOOTHU-

KOB, B COOTBCTCTBUU C TPYAOBBIM ONOTOBOPOM, 3aKJIHOYCHHBIM MCIUITUHCKHUM pa6OTHI/IKOM



¢ 00JIaCTHOW TOCYNAapCTBEHHOW WJIM MYHUIIUIIAILHOW MEIUIIMHCKON OpraHu3aiuei, mpu
ATOM HaXOXXJEHUE MEIUIIMHCKOTO pabOTHUKA B OTITYCKE MO YXOAY 3a peOEHKOM He BKIIIO-
YaeTCs B YKA3aHHBIN IIEPUOL;

2) MOpsSAOK MPEIOCTABICHUS] MEAMIIMHCKOMY PAOOTHUKY €IMHOBPEMEHHOW KOM-
TICHCAIMOHHOM BBINJIATHI,

3) BO3BpaT MEAULIMHCKUM PaOOTHUKOM B OOJIACTHOM OIO/KET 4acTh €TMHOBPEMEH-
HOM KOMIIEHCAIIMOHHOM BBIIJIATHI B CIy4ae MpeKpalieHus TpyA0BOro A0roBopa ¢ ooJact-
HOM TOCYAapCTBEHHOM WM MYHULMIIAJbHON MEIWIMHCKON OpraHu3aluen 10 UCTECYEHUS
MATUJIETHETO CPOKa CO JIHA 3aKJIKOYEHUsS JIOrOBOpa O MPEIOCTABICHUM €IUHOBPEMEHHOMN
KOMIICHCAIIMOHHON BBIILIATHl C YHNOJHOMOYEHHBIM OPIaHOM (3a HMCKIIOYEHHEM CIIy4aeB
IpEKpalIeHUsl TPYIOBOIO JOTOBOpa MO OCHOBAHUAM, MPEAYCMOTPEHHBIM ITYHKTOM 8§ Hac-
THU nepBoil cTaThu 77, myHkTaMu 1 u 2 yactu nepBoii crarbu 81, nynkramu 1, 2, 5—7 yac-
TH miepBoi ctatbu 83 TpymoBoro kojaekca Poccutickoit deaeparuu), pacCUMTaHHOM ¢ 1a-
Thl IIPEKPALLEHUSI TPYAOBOIO JIOTOBOPA IPOMOPLUOHAIBHO HEOTPAOOTAHHOMY MEIULIMH-
CKUM pabOTHUKOM NEPUO/LY;

4) OTBETCTBEHHOCTh MEIUILMHCKOIO0 pabOTHUKA 32 HEHCIOJIHEHHE OO0S3aHHOCTEM,
IIPEAYCMOTPEHHBIX JOTOBOPOM O IPEAOCTABICHUU €IMHOBPEMEHHOM KOMIICHCAIMOHHOMN
BBIIIJIATHI, 3aKJIFOUEHHBIM C YIIOJHOMOYEHHBIM OPraHOM, B TOM YHUCJIE IO BO3BPATy €IMHO-
BPEMEHHOW KOMIIEHCALlMOHHOW BBIILIATHl B CiIy4ae, YKa3aHHOM B IYHKT€ 3 HACTOSIIEH

CTaTbu.

Crartbs 5. HOpﬂ)lOK npeaocraBJICHUA eIlI/lHOBpeMeHHOﬁ KOMIICHCA-
IMOHHOM BBIIIATHI

V10JIHOMOYEHHBIN opraH nIpcAaoCTaBIACT MCAUIMHCKHUM pa6OTHI/IKaM CANHOBPC-

MCHHYIO KOMIICHCAIIMOHHYIO BBIIUIATY B IIOPAAKE, YCTAHOBJICHHOM HpaBI/ITeJIBCTBOM Ye-

Js10MHCKOM 001acTH.
Crarb1 6. duHaHCOBOEe olecredyeHUe eIHUHOBPEMEHHOM KOMIIEHCA-
IMAOHHOW BBIIJIATHI

duHaHCOBOE 00CCIICUCHHE CI[HHOBpeMeHHOﬁ KOMITICHCALIMOHHOM BBIIIATHI ocymic-

CTBJIACTCS B IpCaciiax 6IOI[)KGTHBIX aCCHFHOBaHHﬁ, NpeaAyCMOTPCHHBIX HA 3TH LICJIN 3aKO-



HOM YensOuHCKOM oOnactu 00 00JacTHOM OIO/PKETEe HAa OouepenHON (DMHAHCOBBIN TO U

ILUIAHOBBIN IIepuoa.

Cratba 7. Beryniienune B cuity HacTosimero 3akoHa

Hacrosiiuuii 3aKkoH BCTynaeT B CUJIy €O JIHS €ro O(pUIMAIBHOTO OIYOJMKOBAHUS U

nerictByet 1o 31 nexadps 2018 rona.

['y6epHaTop
YensionHCckoM obactu b.A. JlyopoBckuit



	Настоящий Закон устанавливает дополнительную меру социальной поддержки медицинских работников областных государственных и муниципальных медицинских организаций в Челябинской области в виде предоставления единовременной компенсационной выплаты за счет средств областного бюджета. 
	Договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты должен предусматривать: 
	1) обязанность медицинского работника работать в течение пяти лет по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором, заключенным медицинским работником с областной государственной или муниципальной медицинской организацией, при этом нахождение медицинского работника в отпуске по уходу за ребенком не включается в указанный период; 
	2) порядок предоставления медицинскому работнику единовременной компенсационной выплаты; 
	3) возврат медицинским работником в областной бюджет части единовременной компенсационной выплаты в случае прекращения трудового договора с областной государственной или муниципальной медицинской организацией до истечения пятилетнего срока со дня заключения договора о предоставлении единовременной компенсационной выплаты с уполномоченным органом (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5–7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), рассчитанной с даты прекращения трудового договора пропорционально неотработанному медицинским работником периоду; 
	4) ответственность медицинского работника за неисполнение обязанностей, предусмотренных договором о предоставлении единовременной компенсационной выплаты, заключенным с уполномоченным органом, в том числе по возврату единовременной компенсационной выплаты в случае, указанном в пункте 3 настоящей статьи. 
	Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования и действует по 31 декабря 2018 года. 



