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О Б Ъ Я В Л Е Н И Е (07.04.2016 г.) 

Законодательное Собрание Челябинской области 

объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной 

 гражданской службы Челябинской области и включение в кадровый резерв За-

конодательного Собрания Челябинской области на должности государственной 

 гражданской службы Челябинской области 

 

К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, достиг-

шие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, яв-

ляющиеся уверенными пользователями персонального компьютера и отвечающие ус-

тановленным квалификационным требованиям. 

1. Конкурс на замещение вакантных должностей государственной граждан-

ской службы: 

1.1 - начальник отдела по финансовому контролю и аудиту управления по 

бюджету и налогам аппарата Законодательного Собрания Челябинской области (ка-

тегория «специалисты» главная группа должностей). 

Образование. Наличие высшего профессионального образования. 

Стаж. Наличие не менее четырех лет стажа государственной гражданской 

службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности. 

1.2 – начальник отдела по налогам и доходам бюджета управления по бюд-

жету и налогам аппарата Законодательного Собрания Челябинской области (катего-

рия «специалисты» главная группа должностей). 

Образование. Наличие высшего профессионального образования. 

Стаж. Наличие не менее четырех лет стажа государственной гражданской 

службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности; 

1.3 - заместитель начальника организационно – методического отдела ор-

ганизационно – аналитического управления аппарата Законодательного Собрания 

Челябинской области (категория «специалисты» ведущая группа должностей). 

Образование. Наличие высшего профессионального образования. 

Стаж. Наличие не менее двух лет стажа государственной гражданской службы 

или не менее четырех лет стажа работы по специальности. 
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2. Конкурс на включение в кадровый резерв Законодательного Собрания 

Челябинской области на должности государственной гражданской службы Челя-

бинской области: 

2.1 – начальник управления аппарата Законодательного Собрания Челябин-

ской области (категория «руководители» высшая группа должностей). 

Образование. Наличие высшего профессионального образования.  

Стаж. Наличие не менее шести лет стажа государственной гражданской службы 

или не менее семи лет стажа работы по специальности. 

2.2 - консультант управления экономической и промышленной политики 

аппарата Законодательного Собрания Челябинской области (категория «специалисты» 

ведущая группа должностей). 

Образование. Наличие высшего профессионального образования.  

Стаж. Наличие не менее двух лет стажа государственной гражданской службы 

или не менее четырех лет стажа работы по специальности. 

2.3 – консультант отдела по бюджету и внебюджетным фондам управления 

по бюджету и налогам аппарата Законодательного Собрания Челябинской области 

(категория «специалисты» ведущая группа должностей). 

Образование. Наличие высшего профессионального образования.  

Стаж. Наличие не менее двух лет стажа государственной гражданской службы 

или не менее четырех лет стажа работы по специальности. 

2.4 – главный специалист организационно – аналитического управления 

аппарата Законодательного Собрания Челябинской области (категория «специалисты» 

старшая группа должностей). 

Образование. Наличие высшего профессионального образования. 

Стаж. Без предъявления требований к стажу. 

 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: 

 

гражданам Российской Федерации: 

 

- личное заявление (при подаче документов); 

 

- собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы (распо-

ряжение Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р) с приложением фотографии (3х4); 
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- копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъ-

является лично по прибытии на конкурс); 

 

- копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) дея-

тельность осуществляется впервые), заверенная нотариально или кадровой службой по 

месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служеб-

ную) деятельность гражданина; 

 

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию граждани-

на копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по 

результатам дополнительного профессионального образования, документов о при-

своении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой служ-

бой по месту работы (службы); 

 

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению 

на гражданскую службу или ее прохождению (форма 001-ГС/У утв.приказом Мин-

здравсоцразвития России от 14.12.2009 г. № 984н.): 

от психиатра – ул. Кузнецова, 2а; 

от психиатра-нарколога – ул. 40 лет Октября, 36; 

 

- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сво-

их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (форма справки о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460); 

- иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года       

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановле-

ниями Правительства Российской Федерации; 

государственным гражданским служащим: 

- личное заявление; 

- собственноручно заполненная, подписанная и заверенная кадровой службой государ-

ственного органа, в котором претендент замещает должность государственной граж-

данской службы, анкета, установленной формы (распоряжение Правительства РФ от 

26 мая 2005 года № 667-р) с приложением фотографии (3х4). 

Документы на конкурс принимаются в течение 21 дня со дня размещения объяв-

ления об их приеме (с 07.04.2016 г. по 27.04.2016 г.) по адресу: г. Челябинск, ул. Ки-

рова, 114, Законодательное Собрание Челябинской области, отдел по работе с кадра-

ми, кабинет № 219, телефон 239-25-23; 239-25-45 с 08.30 до 17.30 часов, птн – с 08.30 

до 16.15 часов, обед с 12.00 до 12.45 часов. 

 


